MODIFICACIONES AL P.A.C. APROBADAS EL 28/01/2010

1)

EXCURSION A SEVILLA PARA ALUMNOS/AS DEL P.C.PI Y
ALGUNOS ALUMNOS/AS DEL PROGRAMA DE REFUERZO

Esta excursion estd organizada para el dia 13 de febrero de 2010. En ella se realizara una

visita a la “Feria del Voluntariado” que se celebrara en FIBES en Sevilla.

2)

3)

Los objetivos que se pretenden conseguir con esta actividad son:

Conocer diferentes ONGs y saber qué hacer y como ayudar.

Esto nos servird para poder tener una vision amplia de diferentes organizaciones no
gubernamentales para decidir a cudl de ellas este curso donaremos parte del dinero ganado
con la empresa.

Sensibilizarnos de las diferentes problematicas que existen.

Valorar el trabajo de personas andnimas y voluntarias que dedican parte de su tiempo libre a
ayudar a los demas.

Los profesores que acompafiaran a los alumnos y alumnas son:

Rosa M?* Parrilla Delgado.

Mercedes Sanchez Brenes.

M?® del Carmen Jiménez Marin. (Si van alumnos/as del programa de refuerzo)

REVISION TRIMESTRAL DE LA PROGRAMACION DIDACTICA
DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA CURSO 2009/2010

En 4° de la ESO se sustituye en el 2° trimestre la unidad didactica de Hockey por una de
Futbol Sala.

En 3° de la ESO se incluye una unidad didactica de habilidades gimnésticas, como repaso o
ampliacion a la que se trabajoé en 2° de la ESO.

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA DIRIGIDA A ALUMNOS/AS DE
PRIMERO DEL CICLO DE GRADO MEDIO DE ATENCION
SOCIOSANITARIA

La actividad consiste en una charla sobre manipulacion de alimentos impartida por la
empresa AGROCER de la localidad de Osuna. Pretende complementar los contenidos de los
modulos de alimentacion, nutriciéon familiar y atencidén sociosanitaria impartidos en este
curso.



4) ADECUACION A LA NORMATIVA DE LA HORAS DE LIBRE
CONFIGURACION DE 2° DE GRADO SUPERIOR DE EDUCACION
INFANTIL

A comienzos de curso, el Departamento de Servicios a la Comunidad decidi6é que estas horas
se iban a dedicar a preparar a los alumnos y alumnas en temas relacionados con animacion
sociocultural. Para adecuarnos a la normativa actual, los contenidos de estas horas deben estar
asignados a uno de los moédulos a efectos de matriculacion y evaluacion. Por lo tanto el
departamento decide asignar estas horas al médulo de metodologia del juego.

A continuacion se expone con detalle la justificacion razonada por el departamento, asi
como la programacion para estas horas:

JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta la competencia general del Técnico Superior en Educacion Infantil es:
“Disefar, implementar y evaluar programas y proyectos educativos de atencion a la infancia en el
primer ciclo de educacion infantil en el ambito formal” y que en los contenidos del modulo
formativo “El Juego y su Metodologia” se trabajan estos aspectos; hemos decidido que estas horas
de libre configuracion se adscriban a dicho modulo.

Mas concretamente va a dar respuesta a los siguientes contenidos:

« Planificacion de proyectos de intervencién ludico-recreativos en la infancia.
Explica los rudimentos técnicos y los elementos basicos de la programacion, aplicados al disefio de
proyectos de animacion infantil. Incide en el juego como metodologia estructurante y aborda los principales
aspectos legales y de organizacion de los espacios, servicios y equipamientos ladicos, poniendo como

ejemplo las ludotecas.

 Planificacién de actividades ludicas.
Retoma los rudimentos técnicos y los elementos basicos de la programacion y el analisis de la realidad, en
este caso aplicados a la planificacion de actividades ludicas. Expone las diferencias entre varios tipos de

juegos y actividades ludicas, tanto para espacios cerrados como para espacios abiertos.

« Determinacién de recursos ludicos.
Presenta el concepto, las caracteristicas y la normativa reguladora de los juguetes. Propone diversos criterios
para la seleccion y organizacion de los recursos y materiales lidicos, fomentando el desarrollo de la
creatividad y, finalmente, reflexiona sobre los distintos tipos de juguetes y la influencia que sobre los mismos

ejercen los roles sociales y los medios de comunicacion.

« Implementacion de actividades ludicas.

Expone los distintos tipos de programas e instituciones de oferta ludica, revisando los distintos aspectos



organizativos, legislativos y de temporalizacion que deben tenerse en cuenta. Ademas, delimita las

caracteristicas y funciones del educador ludico en el desarrollo de la intervencion.

« Evaluacidn de la actividad ladica.

Presenta el juego como herramienta de observacion, diagnostico y evaluacion, por considerarlo un elemento
revelador de la personalidad de los nifios. Reflexiona sobre la importancia de la observacion y sobre el papel
de la autoevaluacion para mejorar la intervencion educativa. Ademas, propone diversas técnicas e

instrumentos de observacion y evaluacion.

Esta programacion esta adscrita a este modulo profesional a efectos de matriculacion y
evaluaciéon segiin la orden 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente al Técnico Superior en Educacion Infantil.

COMPETENCIA GENERAL DEL TECNICO EN EDUCACION INFANTIL

“Disefiar, implementar y evaluar programas y proyectos educativos de atencidn a la infancia en el
primer ciclo de educacion infantil en el dmbito formal, de acuerdo con la propuesta pedagodgica
elaborada por un maestro con la especializacion en educacion infantil o titulo de grado equivalente,
y en toda la etapa en el ambito no formal, generando entornos seguros y en colaboracién con otros

profesionales y con las familias.”

OBJETIVOS GENERALES DEL TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

De Conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1394/2007, de 29 de
Octubre por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil, los objetivos
generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Identificar y concretar los elementos de la programacion, relacionandolos con las
caracteristicas del grupo y del contexto para programar la intervencion educativa y de
atencion social a la infancia.

b) Identificar y seleccionar los recursos didacticos, describiendo sus caracteristicas y
aplicaciones para organizarlos de acuerdo con la actividad y los destinatarios.

c) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodologicas, relacionandolos con las
caracteristicas de los nifios y nifias, en el contexto para realizar las actividades programadas.

d) Seleccionar y aplicar dinamicas de comunicacion y participacion, analizando las variables

del contexto y siguiendo el procedimiento, establecido y las estrategias de intervencion con



las familias.

e) Identificar necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias, que requieran la
participacion de otros profesionales o servicios, concretando los recursos de diagnostico y
de actuacion, para dar una respuesta adecuada.

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con las
variables relevantes y comparando los resultados con el estandar establecido en el proceso
de intervencion.

g) Seleccionar y aplicar estrategias de transmision de informacion relacionandolas con los
contenidos a transmitir, su finalidad y los receptores para mejorar la calidad del servicio.

h) Reconocer los diferentes recursos y estrategias de aprendizaje a lo largo de la vida,
relacionandolos con los diferentes aspectos de su competencia profesional para mantener
actualizados sus conocimientos cientificos y técnicos.

1) Identificar y evaluar su contribucion a los objetivos de la Institucion, valorando su actividad
profesional para la consecucion de los mismos.

j) Identificar las caracteristicas del trabajo en equipo, valorando su importancia para mejorar la
practica educativa y lograr su intervencion planificada, coherente y compartida.

k) Aplicar dinamicas de grupo y técnicas de comunicacién en el equipo de trabajo,
intercambiando informacion y experiencias para facilitar la coherencia en el proyecto.

1) Analizar los espacios y los materiales para la intervencion, actualizando la legislacion
vigente en materia de prevencion de riesgos y de seguridad, para asi, preservar la salud e
integridad fisica de los nifios y nifias.

m) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y
demandas del mercado laboral para mejorar su empleabilidad.

n) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo de la sociedad para el ejercicio de una
ciudadania democrética.

Este modulo esta relacionado con los siguientes objetivos: d), e), f),j), k), 1) y m)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar las ensefianzas correspondientes al Modulo, los alumnos deben haber alcanzado los

siguientes resultados de aprendizaje:

- Conceptualizar el término Animacion Sociocultural en el transcurso de la historia y segiin
distintos autores relevantes.

- Identificar las caracteristicas y actitudes del Animador Sociocultural en los distintos

ambitos laborales.



- Identificar los distintos servicios de atencidon a la infancia relacionados con la
Animacién Sociocultural.
- Valorar la importancia del ocio y tiempo libre para la calidad de las personas.
- Conceptualizar el ocio y tiempo libre seglin varios autores.
- Identificar las partes integrantes en programas y proyectos de Animacion Sociocultural de
atencion a la infancia.

- Realizar proyectos de Animacion Sociocultural de atencion a la infancia.

CONTENIDOS BASICOS DEL MODULO

- Concepto de Animacion Sociocultural en el transcurso de la historia y segiin de distintos
autores

- Caracteristicas y actitudes del Animador Sociocultural en los distintos ambitos laborales.

- Servicios de educacion no formal relacionados con la Animacion Sociocultural de atencion a
la infancia.

- Valoracion del ocio y tiempo libre actualmente en la infancia.

- Conceptos de ocio y tiempo libre en funcion de distintos autores.

- Definicioén de programas y proyectos de intervencion social.

- Partes integrantes de los programas y proyectos.

TEMPORALIZACION

Las unidades didécticas se distribuyen y organizan en dos periodos de tiempo, ya que el médulo

se imparte en el segundo curso del Ciclo de grado Superior de Educacion Infantil.
De 15 de Septiembre al 19 de Diciembre, se distribuyen las siguientes unidades didacticas:

Unidad Didactica 1: Conceptualizacion de la Animacion Sociocultural en Intervencion

Sociocomunitaria y la figura del Animador Sociocultural en Intervencion social.
Unidad Didéctica 2 : La Educacion no formal, el ocio y tiempo libre en Educacion Infantil.

Unidad Didactica 3: Servicios socioculturales que atienden a la infancia en el ocio y tiempo

libre.

Del 8 de Enero al 28 de Febrero, se distribuye la siguiente unidad didactica:



Unidad Didéctica 4: Los programas y proyectos de Animacion Sociocultural de atencion a la

infancia en la intervencion social.

METODOLOGIA

La metodologia sera activa y participativa, conjugaré los contenidos teéricos y los practicos
con el fin de que el alumnado pueda organizar su estructura cognitiva relacionando los contenidos
nuevos con sus contenidos previos.

Las estrategias metodologicas estan relacionadas con el Proyecto Curricular del Ciclo y con las
caracteristicas de mis alumnos/as y del contexto social y familiar. Entre los principios
metodoldgicos estan:
- Aprendizaje Significativo: Relaciones entre los nuevos conocimientos y los conocimientos
previos.
- Actividad: El alumnado sera el protagonista activo de su propio aprendizaje.
- Flexibilidad de tiempo y espacio: En funcion de los intereses, caracteristicas y necesidades
del alumnado.

- Trabajo en grupo: Favorece las habilidades sociales.

RECURSOS

Los recursos son instrumentos que ayudan al alumnado a aprender haciendo, explorando,
analizando, comparando. Se utilizaran recursos personales, materiales, audiovisuales, informaticos,
etc.

Al principio de cada unidad didactica, se realizard una actividad de motivacion e indagacion
para saber los conocimientos previos de los alumnos/as. Tras la presentacion de los contenidos de
cada unidad didactica y su explicacion progresiva, realizaremos actividades sobre los mismos, tanto
individuales como colectivas, asi como exposiciones donde el alumnado pueda demostrar sus

actitudes y habilidades relacionadas con los contenidos a sus compatfieros.

EVALUACION

Se evaluaran los aprendizajes de los alumnos y alumnas, los procesos de ensefianza y mi
propia practica docente en el transcurso de mi programacion.
La evaluacion la realizaré teniendo en cuenta las capacidades terminales y los criterios de
evaluacion establecidos en la Orden de 9 de Octubre de 2008 por la que se desarrolla el Curriculo

correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil y mencionados previamente en



la estructuracion de las unidades didécticas.

Al final de cada unidad didactica realizaré una prueba escrita, en la que combinaré preguntas
tipos test, preguntas de desarrollo y supuestos practicos cercanos a la realidad circundante de las
personas dependientes.

En todo momento se evaluard la asistencia a clase, el interés, la participacion, las actividades
individuales, colectivas, y la relacion con los compaferos. Para ello tendré en cuenta la evaluacion
de los contenidos, procedimientos y actitudes. El valor que le otorgaré sera la establecida en el
cuadro.

Las recuperaciones se realizaran en el proximo trimestre y su puntuacion no excederd de un
cinco.

Cuando el nimero de faltas sin justificar excedan de un 25% de las horas trimestrales del
modulo, el alumno/a perdera el derecho a evaluacion continua, tendra derecho a examinarse. Cada
falta sin justificar restard un 0,25 de la nota final de cada trimestre.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua a los alumnos y alumnas requiere la
asistencia obligatoria regular a las clases y actividades programadas para los distintos modulos
profesionales que constituyen el curriculo del ciclo formativo de Formacion Profesional Especifica,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Real Decreto 732/1995, de 5 de Mayo, por el que
se establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros.

En todo momento se tendra en cuenta las normas establecidas por nuestro departamento de

servicios socioculturales y a la comunidad.

CONTENIDOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES
70% 20% 10%

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Visita al teatro Alameda (Sevilla)
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*  Orden 9 de Octubre de 2008 por la que se desarrolla el Curriculo correspondiente al Titulo
de Técnico Superior en Educacion Infantil en Andalucia.

e QOrden 26 de Julio de 1995 de Evaluacion de los Ciclos Formativos.



5) REALIZACION DE TALLERES ORGANIZADOS POR EL A.M.P.A.

* Realizacion de una actividad de gimnasia de mantenimiento para padres y madres en el
gimnasio del instituto por las tardes.

* Realizacion de una actividad para padres y madres sobre el manejo de filtros para el uso de
internet de sus hijos e hijas.

* Ampliacion de la actividad prevista para alumnos y alumnas sobre primeros auxilios a los
padres y madres y a los profesores y profesoras.
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